
Resumen del proyecto 2025 

El año 2025 ha sido un periodo de trabajo continuo y consolidación para nuestro 

proyecto, centrado en mejorar la empleabilidad y la capacitación sociolaboral de 

personas vinculadas al ámbito sociosanitario. A lo largo de estos meses, se han 

desarrollado diversas actuaciones que han permitido avanzar de forma sólida hacia los 

objetivos marcados. 

 

Itinerarios sociolaborales: acompañamiento 

estructurado 

Entre enero y diciembre se diseñaron y desarrollaron 152 itinerarios de empleabilidad, 

en los que se valoraron aspectos como: 

• Experiencia previa 

• Motivación 

• Competencias 

• Necesidades formativas 

Este proceso permitió orientar a cada participante hacia el recurso más adecuado dentro 

del proyecto. 

 

Evaluación de satisfacción 

Estas evaluaciones aportaron información concreta para ajustar la calidad de las 

actuaciones y mejorar su impacto. 

 

Formaciones complementarias 

En 2025 se impartieron 2 formaciones complementarias orientadas a reforzar 

competencias para la inserción laboral. 

1. Elaboración de currículum  

2. Alimentando los años, nutriendo la vida  

 

Certificado de Profesionalidad SSCS0208 



Se impartió una edición del Certificado de Profesionalidad “Atención sociosanitaria a 

personas dependientes en instituciones sociales” (370 horas). 

Y 80 horas de prácticas, realizadas en residencias asociadas al grupo social Lares 

Esta formación proporcionó una cualificación oficial y directamente vinculada al sector 

sociosanitario. 

 

Formación a cuidadores informales 

Se realizaron 2 ediciones de la formación dirigida a cuidadores informales: 

En total, 120 participantes fortalecieron sus competencias en cuidados básicos y 

atención a personas dependientes. 

 

Prospección y colaboración con empresas 

Para facilitar la inserción laboral, se realizaron diversas acciones de prospección en el 

sector sociosanitario: 

Estos acuerdos refuerzan las posibilidades de incorporación laboral tras la formación. 

 

Conclusión 

El año 2025 ha permitido consolidar procesos, ampliar el alcance de las formaciones y 

fortalecer las colaboraciones con el sector sociosanitario. Las acciones desarrolladas han 

contribuido de manera estructurada a mejorar la empleabilidad de las personas 

participantes y a generar oportunidades concretas de inserción laboral. 

 


