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Sobre nosotros
En PGPlanning, priorizamos la comprensión de sus 
necesidades y la prestación de asistencia integral.

Sobre nosotros- 02Su solución en la nube para una gestión de la fuerza laboral sin esfuerzo



Sobre nosotros
PGPlanning es una compañía tecnológica con sede en España, especializada 
en soluciones para la gestión eficiente de personal en empresas con turnos 
rotativos. Con más de 20 años de experiencia en el sector, ofrecemos 
herramientas diseñadas para simplificar procesos y mejorar la planificación 
laboral.

Nuestra plataforma en la nube permite crear y gestionar cuadrantes, 
controlar el horario y el absentismo, y centralizar la comunicación con los 
empleados, todo desde un único espacio accesible desde cualquier lugar.

En PGPlanning apostamos por la flexibilidad y la cercanía, adaptándonos a las 
necesidades de cada cliente para garantizar un servicio fiable y seguro, con 
soporte humano en todo momento.
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Vacaciones Control horario Gestión de turnos Informes Legislación Comunicaciones
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Sobre nosotros
PGPlanning es una solución de software integral 
para la gestión de turnos de trabajo rotativos.

Con esta solución, puede obtener/calcular 
cuadrantes de turnos de trabajo y supervisar 
eficientemente la gestión de turnos y todas las 
tareas asociadas a la gestión diaria del equipo.

Como resultado, PGPlanning proporciona soporte
integral para gestionar eficazmente el personal que 
trabaja por turnos.
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Somos líderes
En PGPlanning nos enorgullece ofrecer soluciones avanzadas para la gestión de 

recursos humanos en la nube.

Nuestra plataforma está diseñada para que las empresas simplifiquen y optimicen 

la planificación de turnos, el control horario y la comunicación con sus equipos, 

todo desde un entorno seguro, flexible y accesible en cualquier momento.

+1.800
Cuadrantes resueltos

+300.000
Solicitudes de empleados

+75.000
Empleados planificados

+20 años
Ayudando a la planificación de turnos
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Nuestros
Clientes
En nuestra empresa, nos enorgullecemos de responder y 
dar soluciones a más de 60 residencias y centros de 
asistencia a lo largo de toda España.
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Nuestros Clientes
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La solución
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En PGPlanning, planificamos turnos, mejoramos la 
interacción con el empleado, gestionamos el 
absentismo, hacemos el registro de la jornada laboral 
y muchas más funciones
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Beneficios
Reconocemos los desafíos que plantean los 
horarios y brindamos una solución holística 
para la planificación de turnos y la gestión 
diaria de la fuerza laboral. 

Nuestra aplicación intuitiva organiza de 
manera eficiente los datos de los 
empleados, lo que facilita el seguimiento del 
ausentismo y los horarios de vacaciones.

PGPlanning, ofrece el acceso a estadísticas 
completas de empleados y garantiza el 
cumplimiento normativo de manera simple y 
efectiva.
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Generación eficiente de 
horarios de turnos

Mejora del compromiso de 
los empleados

Gestión del absentismo

Gestión flexible de datos 
para nóminas

Digitalización de procesos y documentos

Integración con varios 
sistemas y software

Planificación de la 
realidad corporativa
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Beneficios

Cuadrantes de 
Turnos de personal

Control 
horario

Portal del 
empleado
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Con PGPlanning podrás crear y organizar cuadrantes, 
gestionar vacaciones y ausencias, y ofrecer a tu 
plantilla un Portal del Empleado intuitivo para 
solicitudes y comunicaciones.

Además, contarás con herramientas avanzadas de 
control horario y seguimiento de absentismo que te 
ayudarán a cumplir con la normativa y optimizar la 
productividad de tu empresa.

Con PGPlanning simplificas la gestión diaria de RRHH 
y ganas tiempo para centrarte en lo que realmente 
importa: tu equipo.



• Planificación de turnos: genere sin esfuerzo cuadrantes de 
personal y turnos de trabajo adaptados a las necesidades 
de su organización.

• Interacción mejorada: fomente una mejor comunicación 
con los empleados a través de nuestro portal de empleados 
intuitivo, permitiéndoles ver sus cuadrantes y solicitar 
cambios.

• Gestión eficiente del absentismo: agilice el proceso de 
seguimiento de las ausencias y la gestión de solicitudes 
para garantizar una productividad óptima de tu equipo.

• Registro preciso de las horas de trabajo: mantenga 
registros precisos de la asistencia de los empleados y las 
horas de trabajo, facilitando el cumplimiento de las normas 
laborales y mejorando la transparencia operativa.
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Una solución completa
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Cálculo y gestión 
de cuadrantes
PGPlanning resuelve sus problemas de planificación de 
turnos de trabajo mediante la utilización de investigación 
algorítmica de vanguardia.
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Generador de 
cuadrantes de 
trabajo
Nuestro innovador motor de cálculo utiliza las técnicas más 
avanzadas para proporcionar soluciones óptimas adaptadas a 
sus necesidades.

Mediante el uso de múltiples algoritmos, analiza sus condiciones 
únicas para identificar los resultados más efectivos, lo que 
garantiza una eficiencia sin precedentes en la resolución de 
problemas.
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La generación de 
cuadrantes
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En primer lugar, nuestro proceso comienza recopilando todos los 
datos de entrada pertinentes para elaborar cronogramas, 
asegurando una comprensión completa de las necesidades, 
particularidades, reglas y restricciones de su empresa:

• Demandas de personal, que abarcan requisitos de dotación de 
personal en diversas funciones y departamentos.

• Las complejidades del calendario laboral, incluidos días festivos y 
fines de semana, para reflejar con precisión los cronogramas 
operativos.

• Consideraciones específicas de los empleados, como vacaciones, 
asignaciones y conjuntos de habilidades para adaptar la 
programación.

• Especificaciones de ubicación.

A sua solução cloud para gestão da força de trabalho sem esforço



Posteriormente, nuestro sistema analiza y optimiza diferentes 
alternativas, evaluando cada variable y sus prioridades para 
ofrecer la mejor planificación posible. El resultado es una 
propuesta personalizada, adaptada a las necesidades 
específicas de cada empresa:

 Integración de todas las variables del planificador para fomentar 
soluciones de programación integrales.

 Identificación automática y selección de soluciones óptimas, 
aprovechando sofisticados algoritmos.

 Optimización basada en precisión para impulsar las soluciones a 
su máximo potencial.
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La generación de 
cuadrantes
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PGPlanning gestiona eficientemente los horarios de turnos con 
patrones o ciclos periódicos, asegurando un uso óptimo de los 
recursos y previsibilidad en el flujo de trabajo.

Establecer patrones recurrentes, como rotaciones semanales o 
mensuales, permite a las organizaciones optimizar los niveles de 
personal y garantizar la continuidad operativa.

Por otro lado, los horarios de turnos anuales proporcionan un 
marco más amplio, integrando consideraciones de planificación 
a largo plazo, como las fluctuaciones estacionales y los eventos 
anuales.
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La generación de 
cuadrantes
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Este módulo permite la simulación y el análisis de escenarios 
hipotéticos para horarios y turnos de trabajo, proporcionando 
un entorno paralelo para evaluar nuevas situaciones.

Dada la naturaleza dinámica de las situaciones, la capacidad 
de evaluar y tomar decisiones frente al cambio es crucial.

El simulador es una herramienta valiosa para realizar estos 
análisis de manera efectiva.

Módulo de 
simulación
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Asigna tareas y horarios a cada empleado de forma clara, asegura el 

control del tiempo trabajado y reduce los errores en la planificación. 

A través del Portal del Empleado, tu equipo accede a una interfaz 

intuitiva donde puede consultar turnos, solicitudes y tareas, lo que 

mejora la comunicación y la transparencia interna. 

Con PGPlanning consigues una gestión más eficiente del flujo de 

trabajo y un aumento directo en la productividad de tu empresa. 
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Asignación de 
tareas
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Absentismo
La solución PGPlanning ofrece un enfoque integral para la gestión 
del absentismo en entornos de trabajo por turnos:

• Personalice las definiciones de ausencia por días y horas, 
garantizando la precisión en el seguimiento del tiempo libre de los 
empleados.

• Gestione eficientemente los límites, estableciendo un máximo de 
días u horas por incidente para mantener los niveles de 
productividad.

• Implemente asignaciones de horas de trabajo con opciones de 
fichaje, inicialización automática y métodos de compensación como 
compensación financiera o días libres, con multiplicadores y paquetes 
personalizables.

• Exporte sin problemas conceptos personalizados a nómina.

• Proporcione visibilidad personalizada de cada ausencia o incidente, 
permitiendo un fácil seguimiento y gestión.
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Absentismo
• Controle el tiempo de incidencias tanto en persona como desde 

dispositivos móviles, asegurando un seguimiento preciso sin importar la 
ubicación.

• Gestione solicitudes de permisos a través del portal del empleado 
para mayor comodidad y eficiencia.

• Ofrezca visibilidad de saldos y solicitudes directamente en el portal, 
fomentando el autoservicio y la transparencia

• Optimice la gestión de recibos y documentación asociada a 
permisos, garantizando el cumplimiento normativo.

• Permita el envío de certificados (por ejemplo, de baja médica) desde 
el móvil, reduciendo la carga administrativa.

• Defina cómo calcular cada incidencia, tratándola como corresponda 
(horas trabajadas o no) para un registro exacto.

• Configure incidencias de descanso como pausas para fumar, 
cumpliendo con la normativa laboral y políticas internas.
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El Portal del Empleado de PGPlanning ofrece un conjunto de 
funcionalidades convenientes diseñadas para optimizar la 
gestión de empleados :

• Mis Nóminas: accede a tus nóminas cómodamente en un solo lugar.

• Mis Vacaciones: gestione sus solicitudes de vacaciones y realice un 
seguimiento de sus peticiones.

• Solicitudes y Notificaciones: envíe y reciba notificaciones sobre 
diversas solicitudes, lo que garantiza una comunicación ágil.

• Cambios/Intercambios de Turnos: facilite cambios de turnos e 
intercambios sin problemas con compañeros de trabajo.
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Portal del
Empleado
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Estadísticas - Mi resumen personal: vea estadísticas 
personalizadas y resúmenes de su trabajo y asistencia.

Fichaje Móvil – Mis Fichajes: registre la entrada y la salida 
directamente desde su dispositivo móvil, lo que garantiza un 
seguimiento preciso del tiempo.

Mi Cuadrante: acceda a su cuadrante personalizado para 
facilitar la programación y planificación.

Tablón de Anuncios: manténgase actualizado sobre anuncios 
importantes y noticias de la empresa.

Ver Cuadrante de Compañeros: vea los cuadrantes de sus 
compañeros de trabajo para mejorar la coordinación y 
colaboración.

Portal del
Empleado
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Registro de la 
jornada laboral
Nuestros sistemas de control horario aseguran un registro 
exacto de la jornada laboral, garantizando transparencia, 
trazabilidad y pleno cumplimiento normativo.
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El fichaje, ya sea presencial o desde dispositivos móviles, 
junto con el control de cuadrantes y el seguimiento del 
absentismo, son pilares esenciales para una gestión eficiente 
del personal. 

Estas herramientas permiten registrar con precisión las horas 
trabajadas, optimizar la planificación de turnos para asegurar 
la cobertura adecuada, minimizar conflictos y detectar 
patrones de ausencia, fomentando la transparencia, el 
cumplimiento normativo y una toma de decisiones más 
proactiva.
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Registro de la 
jornada laboral
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El fichaje presencial ofrece un método fiable para registrar 
la entrada y salida en puntos designados, mientras que el 
fichaje móvil aporta flexibilidad al permitir a los empleados 
marcar su jornada desde cualquier lugar mediante 
dispositivos móviles. 

Estas soluciones no solo simplifican las operaciones, sino que 
también aumentan la productividad y optimizan la gestión de 
la fuerza laboral.

Registro de la 
jornada laboral
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Control de tiempo y presencia con PGtime:

• Combina el fichaje horario presencial y móvil. 

• Fichaje horario sin contacto mediante tecnología NFC.

• Fichaje desde el portal del empleado para teletrabajadores.

• Geoposicionamiento del fichaje horario móvil.

• Fotografía disuasoria en tiempo real de cada fichaje.

• Iniciar sesión con teclado virtual mediante PIN.

• Completamente integrado con el cuadrante de turnos, 
vacaciones y portal de empleados.

• Sin dependencia de ningún fabricante de hardware.

• Fichaje con cualquier tablet o teléfono móvil.

Registro de la 
jornada laboral
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La gestión del tiempo y de la presencia es vital para el éxito 
organizacional, garantizando la precisión y el cumplimiento de la 
ley:

• Abordar el absentismo requiere un seguimiento sólido para 
identificar patrones e implementar medidas proactivas, 
mejorando el compromiso.

• La programación eficiente de turnos optimiza la eficiencia del 
equipo.

• La gestión de vacaciones permite planificar ausencias de forma 
estructurada, garantizando la cobertura de cada turno y la 
continuidad operativa. Además, facilita la conciliación al tener en 
cuenta las políticas internas y las preferencias de los empleados..

Registro de la 
jornada laboral
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Controla tiempos, asistencia y absentismo, organiza turnos y 
vacaciones de forma ágil y garantiza siempre el 
cumplimiento legal.

Este enfoque integral no solo reduce cargas administrativas, 
también mejora la productividad y crea un entorno de 
trabajo más equilibrado, donde tanto la empresa como los 
empleados salen ganando.

Registro de la 
jornada laboral
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Utilizando nuestra innovadora aplicación móvil combinada 
con un dispositivo de recolección de fichajes con tecnología 
NFC (Near Field Communication) y compatibilidad con 
Android, los empleados pueden fichar sin problemas usando 
distintas etiquetas NFC.

Los empleados pueden usar tarjetas, pulseras de silicona, 
pegatinas, llaveros y otros elementos habilitados para NFC 
para registrar su asistencia sin esfuerzo.

Este sistema de vanguardia elimina la necesidad de contacto 
físico, mejorando la comodidad y la seguridad.

Registro de la 
jornada laboral
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Integración con 
otros sistemas
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En el entorno empresarial actual, la multiplicidad de soluciones 
desconectadas puede generar ineficiencias, errores y falta de 
visibilidad. Integrar el software de gestión de personal con otros 
sistemas corporativos permite unificar procesos, reducir silos de 
información y mejorar la toma de decisiones, garantizando una 
operación más eficiente y conectada.

Beneficios de la integración:

• Eficiencia mejorada: el flujo continuo de datos entre sistemas 
reduce la entrada manual de información y agiliza los procesos.

• Precisión mejorada: la integración minimiza los errores y garantiza la 
coherencia de los datos entre plataformas.

• Mejor toma de decisiones: el acceso a datos integrales permite la 
toma de decisiones informadas y la planificación estratégica.

• Mayor productividad: los flujos de trabajo automatizados y la 
información en tiempo real permiten a los empleados concentrarse 
en tareas de valor agregado.
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La necesidad de 
integración:



Meet our 
amazing team

Diferentes métodos
de integración:

Módulo API
Interacción con otros sistemas a través de 
Internet (https://api.pgplanning.es).

Ficheros personalizados
Funcionalidad para exportar datos a nómina 
como conceptos por días/horas, etc.

ADFS, AZURE AD

Exportación de fichaje
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Integración con servicios de Active Directory
corporativo

Servicio de exportación de fichaje automatizada 
para integración con otras aplicaciones
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Información de contacto

E. comercial@pgplanning.es

M. (+34) 921 101 012

W. www.pgplanning.es/

Trabajemos
juntos! 


