LARES IGUAL HUB:
Promocion de laigualdad en el sector de los cuidados

Lares

@® ® ® Compromiso y Solidaridad
con la Persona

Promoviendo condiciones laborales igualitarias, justas y equitativas

El proyecto busca fomentar e impulsar una cultura organizativa igualitaria en el sector de los
cuidados institucionalizados a través de la investigacion, la formacion y la generacién e intercambio
de conocimientoy buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Actividades:

Las areas principales de actuacion que se llevaran a cabo durante 2026 son:

1. Elaboracion de un Estudio de situacion del sector de los cuidados con perspectiva de género.
2. Publicacion periodica de la Newsletter Lares Igual Hub.

3. Realizacion de campanas en redes sociales por la dignificacion del sectory el empleo de calidad
con perspectiva de género.

4. Organizacion de Jornadas, Seminarios y/o Conferencias.

5. Formacion a profesionales del sector responsables de la gestion de personal en materia de
igualdad laboral.

6. Formacion de sensibilizacion enigualdad y prevencion del acoso sexual y violencias sexistas
dirigida a trabajadoras/es del sector.

7. Creacion del Grupo-Alianza Lares Igual Hub.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Datos clave:

Dirigido a: centros asociados a LARES.
Duracioén: ano 2026
Formato:

Las acciones de sensibilizacién y generacion de conocimiento se desarrollaran mediante el uso de
distintas herramientas online, promoviendo la participacién activa de las entidades del sectory
residencias asociadas a Lares en las mismas.

Las acciones formativas se realizaran en metodologia online.

Beneficios del proyecto:

o Identificacion del grado de implantacion de politicas y medidas de igualdad en entidades del
Tercer Sectory en el sector de los cuidados institucionalizados.

o Mejora del nivel de sensibilizacion en materia de igualdad.

o Creacion de redes de trabajo que favorezcan el intercambio de experiencias y buenas practicas.

o Generacion de propuestas de incidencia politica para la mejora de las condiciones laborales y de

gestién de personal en el sector de los cuidados.

Contacto paramas informacion:

o Persona de referencia: Gemma Mufoz Izquierdo
o Mas informacion en 91442 22 25; 674 961406; gemma.munoz@lares.org.es
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